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EDITO

CHERS ENTREPRENEURS,

CHAQUE ANNEE RENCONTRE SON LOT DE
DIFFICULTES, DE CHALLENGES ET D'ESPOIRS.
L'ANNEE 2023 N'AURA PAS DEROGE A CE
PRINCIPE ET RESTERA DANS LES ANNALES
DE LA CEM ET DANS LES SOUVENIRS DES
ENTREPRENEURS COMME UNE ANNEE DE
TOUS LES DEFIS. QU'IL S’AGISSE DES COUTS
DES MATIERES PREMIERES, DES ‘COLAJTS DES
TRANSPORTS OU DE L'INTERDEPENDANCE
VERS L'EXTERIEUR, ETRE ENTREPRENEUR EN
2023 C'EST PRENDRE DES RISQUES, LES ASSU-
MER ET ALLER DE L'AVANT.

Avec un ftissu entrepreneurial composé a plus de
95 % de TPE, les Outre-mer sont beaucoup plus
sensibles aux chocs conjoncturels, mais également
plus résilients. C'est cette résilience qui explique
la solidité et I'attractivité du tissu économique de
Saint-Barthélemy, et c'est encore elle, qui nous ap-
porte adaptation, structuration et innovation. C'est
dans cet élan que se sont inscrits nos projets 2023
et traduits par un nouveau service aux en’rreprises,
des formations plus adaptées et un appui quotidien
aux entrepreneurs de l'ile.

Rappelons-nous de la création du premier label
qualité tourisme de l'ile. Souvenons-nous de nos
premiéres vidéos pour promouvoir I'entrepreneuriat
féminin et de nos conférences ciblées sur la retraite
et la transformation digitale.

Forte de son expérience et expertise, la CEM aura
cette année eu a coceur de consolider ses acquis
pour préserver sa qualité de service et d'accueil,
tout en augmentant son offre de formation et en ac-
compagnant au plus juste les mandataires et chefs
d'entreprises dans les « méandres » du guichet
unique. Fiére de son engagement dans la transition
énergétique, la CEM aura poursuivi son appui au-
prés des hétels et restaurants pour l'installation
de matériaux et d'outils moins énergivores, tout en
étudiant les possibilités de transformer de fagon
artisanale et sur place les produits de la mer péchés
dans nos eaux.

Cette année pourrait étre illustrée par cette célebre
citation : « Si on veut obtenir quelque chose que I'on
n'a jamais eu, il faut tenter quelque chose que l'on n'a
jomais fait ». 2024, assurément, sera placée sous le
signe de la récolte de ces nouveaux projets et devrait
voir se réaliser I'acquisition de nouveaux locaux, plus
adaptés, plus grands pour une équipe réunie et des
salles de formations mieux placées, mais également
le déploiement d'une étude territoriale sur la gestion
prévisionnelle des emplois permettant d'évaluer les
secteurs et les métiers en tension. Il y aura enfin,
la rédaction d'un plan de développement agricole
évaluant les capacités de productions locales, et le
renforcement de nos services aux entreprises pour
une meilleure digitalisation de leurs process et une
plus grande protection de leurs cybers espaces.

Thomas Gréaux

Président de la CEM
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VOTRE CEM ST-BARTIA

Missions et compétences de la CEM

LE 20 DECEMBRE 2007, LE CONSEIL TERRITORIAL DE SAINT-BARTHELEMY DECIDE DE
CREER UN ETABLISSEMENT PUBLIC A STATUT PARTICULIER : LA CHAMBRE ECONOMIQUE
MULTIPROFESSIONNELLE (CEM) DE SAINT-BARTHELEMY (DELIBERATION 2007-023 CT).
LA CEM BENEFICIE D'UNE AUTONOMIE DE GESTION ET S'ADMINISTRE PAR SES ELUS, QUI
SONT ELUS DANS LE CADRE DE MANDATURE DE 5 ANS

La Chambre Economique Multi professionnelle
(CEM) est un moteur du développement écono-
mique de Saint Barthélemy. Ses statuts indiquent
que la CEM est un établissement public territorial
a statut porﬁculier qui constitue aupres des pouvoirs
publics, I'organe représentatif des intéréts :

. Du commerce ;

. Des services :

- De l'industrie ;

- Des métiers et de l'artisanat ;

- De l'agriculture ;

- Des professions libérales réglementées ;

. Des professions libérales assimilées.

Ainsi, selon les statuts, les attributions de la CEM
sont décrites ci-aprés :

La CEM assure l'ensemble des missions qui lui
sont conférées par convention, par I'Etat confor-
mément a la législation nationale.

ELLE A NOTAMMENT POUR MISSION DE :

- Accompagner, conseiller et mettre en relation les
entreprises de sa circonscription et de sa compé-
tence, dans le respect des dispositions législa-
tives et réglemem‘oires en vigueur en matiere de
droit de la concurrence :

- Créer et gérer les centres de formalités des
entreprises pour lesquels elle aura obtenu compé-
tence, dans les conditions prévues aux articles

R123-1a R.123-30 du code du commerce ;

- Tenir les registres d'immatriculation ;

- Reconnaitre la qualité d'artisan quolifié et
d'artisan d'art et d'attribuer les titres de maitre
artisan dans les conditions prévues au premier

alinéa de 'article 3 du décret n°98-247 du 2 avril

1998 relatif a la qualification artisanale et au
répertoire des métiers ;

. Etre autorité compétente conformément a l'article
32 de la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative
aux réseaux consulaires, au commerce, a l'artisanat
et aux services, au décret n°98-246 du 2 avril
1998 relatif a la qualification professionnelle
exigée pour l'exercice des activités prévues a
I'article 16 de la loi n® 96-603 du & juillet 1996
relative au développement et & la promotion du
commerce et de I'artisanat et au décret n°97-
558 du 29 mai 1997 relatif aux conditions d'accés
a la profession de coiffeur, et de coopérer a ce
titre avec les autorités compétentes des autres
états membres de 'Union européenne ou des
états parties a l'accord sur I'espace économique
européen ;

- Organiser I'apprentissage ;

- Fixer, dans le respect des dispositions de la
sixieme partie du code du travail, les priorités en
matiére d'actions de formation, en faveur des
chefs d'entreprise, de leurs conjoints collaborateurs
ou associés, de leurs auxiliaires familiaux dans le
seul domaine de la gestion et du développement
des enftreprises ;

- Participer au développement de la formation
professionnelle initiale et continue ;

- Créer et gérer des établissements de formation
professionnelle initiale et continue dans les condi-
tions prévues par les articles L .443-1et 753-1du
code de I'éducation pour la formation initiale et
dans le respect des dispositions du titre V de livre
lll de la sixieme partie du code du travail qui leur
sont applicables pour la formation continue ;



- Favoriser la promotion professionnelle des chefs
d'entreprises et des salariés des secteurs pour
lesquels elle aura obtenu les compétences ;

Contribuer a I'expansion desdits secteurs
professionnels notamment par |'organisation
d'exposition ;

. Animer et coordonner les actions en faveur des
métiers d'art a I'échelon territorial ;

- Améliorer la rentabilité des entreprises, la qualité
des produits et des services, les techniques et les
méthodes de production et de commercialisation
en favorisant la collaboration entre entreprises et
la création des services communs ;

- Participer a la prévention et au traitement des
difficultés des entreprises, liaison avec les services
financiers de I'Etat, les organismes de recouvre-
ment des cotisations sociales et toutes les personnes
morales, publiques ou privées concernées ;

- Exercer une mission d'appui et de conseil, en
coordination avec I'Agence frangaise pour le déve-
loppement international des entreprises et
I'exportation de leur production ;

DE MANIERE PLUS GENERALE :

. Procéder a toute étude utile et émettre des
voeux ou des avis sur les matiéres relevant de sa
compétence ;

- Donner a la Collectivité de Saint-Barthélemy les
avis et renseignements qui lui sont demandés sur
toutes les questions relevant de sa compétence ;

- Présenter ses vues aux pouvoirs publics sur tous
les moyens de conduire au développement écono-
mique de Saint-Barthélemy ;

- Assurer, sous la réserve des autorisations requises,
I'exécution des travaux et I'administration des
services nécessaires aux intéréts dont elle a la

garde ;

- Désigner un de ses membres pour siéger au
conseil économique social et culturel, ainsi qu'aux
différentes instances et commissions pour lesquelles
une telle désignation pourrait lui étre demandée
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NOS PRINCIPALES MISSIONS
POUR RESUMER

- Mandataire aux formalités des entreprises :
permet la présence d'un interlocuteur local
pour la création d'entreprise et I'accomplisse-
ment des formalités

- Facilitateur de la vie des entreprises
- Appui, Conseil et assistance aux entreprises

- Rédaction d'actes juridiques pour la création,
modification et radiation des sociétés

- Répertoire des métiers
. Aide a la recherche de financement

- Centre de formation professionnelle continue
et d'acquisition de compétences et de qualifi-
cations

- Partenaire de la promotion sur l'apprentissage

. Délivrance et renouvellement des cartes
immobilieres

. Tenue du fichier consulaire
- Régie de la CFAE

- Bureau d'enregistrement des signatures
électroniques

- Observatoire des entreprises du territoire
et de |'économie locale

- Répertoire des actifs agricoles
- Accompagnateur de projets

- Organisateur d'événements spécifiques




CONSTITUTION

de la CEM

2007

Création par la Collectivité de Saint-Barthélemy par
Jdélibéroﬁon 2007-23 CT du 20 décembre

2010
Loi 2010-853 du 23 Juillet art. 49 devenu article L 960-2 du Code de

Commerce confiant & la CEM Saint-Barthélemy les missions, autres
que consultatives, dévolues aux chambres de commerces et d'industrie, aux
chambres de métiers et de l'artisanat et aux chambres d'agriculture.

2012
‘ Signature le 18 Octobre, convention Efo’r, CCl Guadeloupe, CMA Gua-
deloupe et CEM relative aux missions dévolues aux Chambres de Métiers
et de |'Artisanat, Chambres de Commerce et de I'Industrie dont |'exercice est

confié par I'Etat & loa CEM
2015

Signature le 5 octobre de la convention octroyant les compétences en ma-
tiere de délivrance des cartes des professions immobiliéres, entrées en vigueur

le 1 juillet 2015.

2019
Transfert des locaux de la CEM
au 59 rue Samuel Fahlberg, & Gustavia

2021

Création du Comité des Péches et de I'Aquaculture

2022
Création de 'APAG SBH

(association pour les agriculteurs de St Barth)

2022

Arrété du 21 juin 2022 conférant I'agrément prévu par le

1o de l'article 54 de la loi no 71-1130 du 31 décembre 1971
portant réforme de certaines professions judiciaires et
juridiques

2022
Création du Service juridique de la CEM et de

I'offre conseil et rédaction d'actes juridiques



ORGANISATION

des élus

M. Thomas GREAUX représente le Collége

Professions libérales assimilées

M. Thierry DUTOUR représente le College Services

Commerciaux

M. Jean-Luc MARTIN représente le College
Métiers-Artisanat

M. Fred QUESTEL représente le College Industrie

M. Jonas BRIN représente le College Professions
libérales réglementées

M™ Anne NOBILE représente le College Commerce

COLLEGE COMMERCE :
Mme Anne SAUREL-NOBILE
M. Johnny LAPLACE
M. Sébastien LORET

SUPPLEANT :
M. Franck MATHEVET

TITULAIRES :

M. Thierry DUTOUR

M. Catherine CHARNEAU

M. Julien GOUINEAU-QUESTEL
Mme Emilie AUBIN-NIQUET

SUPPLEANT :

Aucun

TITULAIRES :

M. Jean-Luc MARTIN

Mme Fabienne MIOT

M. Grégoire ROUX

Mme Benvinda de Jesus PEREIRA FONSECA

SUPPLEANT :
M. Jacinto Paulo PEREIRA ROGRIGUES

TITULAIRES :
M. Thomas GREAUX

SUPPLEANT :
M. Christian ONIER

TITULAIRES :
M. Fred QUESTEL

SUPPLEANT :
M. Eric PLASSE

TITULAIRE :
M. Jonas BRIN

SUPPLEANT :
M. Gaétan MAGRAS




LES COMMISSIONS

qui examine le bilan, le compte de résultat et
les annexes, préalablement & leur adoption par
I'’Assemblée Générale. Elle lui présente un compte
rendu de cet examen.

- M. Fred QUESTEL : Président

- M™ Catherine CHARNEAU

- M. Sébastien LORET

- M™ Emilie AUBIN

- M Benvinda de Jesus PEREIRA FONSECA

qui examine et classe les
offres lors de la mise en concurrence des candidats
a un appel d'offre de la CEM. Les offres sont exami-
nées conformément au Code des marchés publics et
aux procédures internes d'achat.

- M. Jonas BRIN : Président

- M. Sébastien LORET

- M. Thierry DUTOUR

- M. Jean-Luc MARTIN

- Mme Anne SAUREL-NOBILE

chargée notamment
d'examiner et de donner un avis sur toute situation
susceptible de créer un conflit d'intéréts entre la
Chambre et I'un de ses membres.

M. Thierry DUTOUR : Président
Mme Catherine CHARNEAU

M. Nicolas GICQUEL

M. Jean-Luc MARTIN

chargée de I'étude de toutes
les questions d'apprentissage et de perfectionne-
ment professionnel.

. M Benvinda de Jesus PEREIRA FONSECA :

Présidente

- M. Thomas GREAUX
- Mme Fabienne MIOT
- M. Sébastien LORET
- M. Johnny LAPLACE
- M. Sébastien LORET
- M™ Emilie Aubin

- M. Fred QUESTEL




crée par arrété préfectoral ; elle se
réunit a la demande de son Président ou du Pré-
sident de la Chambre pour avis avant tout refus
d'immatriculation et peut déclencher un contrdle
de la qualification professionnelle.
Vu les dispositions de l'article 46 de la Loi du 23
juillet 2010 qui confére a la C.E.M les compétences
des Chambres des Métiers et de I'Artisanat, et de
I'article 2 alinéa 2 de la convention signée le 18
octobre 2012 qui dispose que la C.E.M. devra :
« Tenir le Répertoire des Métiers »

L'article 16 du Décret n° 98-247 du 2 avril 1998

relatif & la qualification artisanale et au réper-

toire des métiers dispose que :

« Une commission du répertoire des métiers est
instituée dans chaque département par arrété
préfectoral ; elle est présidée par le préfet ou
son représentant, qui a voix prépondéron're, et
comprend en outre un représem‘or‘nL des greffes
des tribunaux de commerce ou des tribunaux de
gronde instance statuant en matiére commer-
ciale un représentant des chambres de commerce
et d'industrie, un représentant des chambres de
métiers et de lartisanat et un agent de [Etat
désigné par le préfet.

Elle se réunit sur l'initiative de son président ou a
la demande du président de la chambre de mé-
tiers et de I'artisanat et rend son avis sur les de-
mandes qui lui sont présentées dans le délai de
quinze jours a compter de sa saisine. »

- M. Jean-Luc MARTIN : Président
- M. Thierry DUTOUR

créée par arrété préfectoral. Elle statue sur les
demandes d'attribution du titre de maitre artisan.
Vu les dispositions de l'article 46 de la Loi du 23
juillet 2010 qui confére a la C.E.M les compétences
des Chambres des Métiers et de I'Artisanat, et de
I'article 2 alinéa 3 de la convention signée le 18
octobre 2012 qui dispose que la C.E.M. devra : «
Reconnaitre les qualités d'artisan qualifié et d'ar-
tisan d'art, et attribuer les titres de maitre artisan
dans les conditions prévues au premier alinéa de
I'article 3 du décret n° 98-247 du 2 avril 1998 re-
latif & la qualification artisanale et au répertoire
des métiers »

Vu que l'article 4 dudit décret dispose que :

« Une commission régionale des qualifications
est instituée dans chaque région ; ses membres
sont nommeés par arrété préfectoral aprés chaque

renouvellement des chambres de métiers et de
I'artisanat ; elle est présidée par le président de
la chambre régionale des métiers et de l'artisa-
nat ou son représen’romL et cpmprend en outre :
- 1° Deux représentants de |I'Etat désignés par le
préfet, au sein des services déconcentrés, ayant
compétence en matiére d'artisanat ou de
dipléme au sens du deuxiéme alinéa de l'article 3 ;

- 2° Un représentant du président du conseil
régional ;

- 3° Quatre artisans titulaires et quatre arti-
sans suppléants nommés sur proposition des
chambres de métiers et de |'artisanat.

Cette commission est compéfenfe pour exami-
ner les demandes d'attribution du titre de maitre
artisan prévu a l'article 3.

Elle statue sur la demande, aprés avis d'un
expert compétent dans le métier considéré,
choisi sur une liste établie par le président de la
chambre régionale de métiers et de l'artisanat
compétente, aprés avis des organisations pro-
fessionnelles représentatives concernées ; ses
décisions sont prises a la majorité des membres
présents ; en cas de partage, la voix du président
est prépondérante. Le président ne prend pas
part au vote lorsque la demande émane d'un
ressortissant de la chambre de métiers et de
I'artisanat de sa compétence. »

- Mme Fabienne MIOT : Présidente

- M. Nicolas GICQUEL

. M. Thomas GREAUX

M. Thomas GREAUX : Président

M. Jonas BRIN

M. Fred QUESTEL

Mme Benvinda de Jesus PEREIRA FONSECA
M. Johny LAPLACE

M. Nicolas GICQUEL

Mme Fabienne MIOT

M. Julien Gouineau-Questel

M. Fred QUESTEL : Président
Mme Emilie AUBIN
Mme Benvinda de Jesus PEREIRA FONSECA

M. Julien Gouineau-Questel

M. Johnny LAPLACE
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RERSGININHE

Organigramme de la CEM

ACCOMPAGNEMENT - EXPERTISE COMMUNICATION - ANIMATION ADMINISTRATION

FPEMENT
oM AGENT ADMINISTRATIF PC

Au sein des locaux de la CEM, siége éga-
; lement le service de la CFAE, service de la
ATE AU CENTRE DE Collectivité de Saint-Barthélemy. Il existe
e une convention de mise & disposition de 2
agents de la Collectivité d'Outre-Mer de
Saint-Barthélemy auprés de la CEM.
Ces personnels sont placés sous 'autorité du
Directeur de la CEM.
Ces 2 agents sont : Georgette Laplace et

Delphine Schutz.

CHARGEE D'ET DE CONSEILS ET
ONS

APPRENTIE A L'ACCUEIL

En 2023
Nous avons accueilli plusieurs stagiaires :

- Ly en CDD du 17/11/2022 au 17/02/2023.

- Sohane en CDD du 05/06/2023 au 12/07/2023.
. Alizée en CDD du 10/07/2023 au 11/08/2023.

- Joana en CDD 01/06/2023 au 30/06/2023.
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FORMALITES

COMITE TEURSE 5 o/ /RS 1
DES PECHES DE.:S NT-‘\"“"T?; i \

~— RECHERCHE
DE'FINANCEMENT *

59 RUE SAMUEL FAHLBERG - GUSTAVIA
97133 SAINT-BARTHELEMY
TEL. 05 90 27 12 55
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ENTREPRISES

Centre de formalités en mutation

SYNTHESE DE L' ACTIVITE ECONOMIQUE GLOBALE SUR SAINT-BARTHELEMY

Ce sont globalement 6 900 entités économiques qui sont en activité sur l'ile de Saint-Barthélemy.

Les entités inscrites au Registre du Commerce et ses Sociétés (RCS) 5 606 entités économiques
sont répertoriées au registre du commerce et des sociétés en activité sur I'lle de Saint-Barthélemy,

dont principalement 1 853 SARL, 1036 SCI, 2 555 SAS.

Autres services personnels
Réparation d'ordinateurs et de biens personnels et domestiques
Activités sportives, récréatives et de loisirs
Activités créatives, artistiques et de spectacle
Action sociale sans hébergement
Activités pour la santé humaine
Enseignement
Administration publique et défense ; sécurité sociale obligatoire
Activités administratives et autres activités de soutien aux entreprises
Services relatifs aux batiments et aménagement paysager
Enquétes et sécurité
Activités des agences de voyage, voyagistes, services de réservation et activités...
Activités liges a I'emploi
Activités de location et location-bail
Activités vétérinaires
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques
Publicité et études de marché
Recherche-développement scientifique
Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de contrile et analyses...
Activités des siéges sociaux ; conseil de gestion
Activités juridigues et comptables
Activités immobiliéres
Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance
Assurance
Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite
Services d'information
Programmation, conseil et autres activités informatiques
Télécommunications
Programmation et diffusion
Production de films cinématographiques, de vidéo et de programmes de...
Edition
Restauration
Hébergement
Activités de poste et de courrier
Entreposage et services auxiliaires des transports
Transports aériens
Transports par eau
Transports terrestres et transport par conduites
Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles
Commerce de gros, a l'exception des automobiles et des motocycles
Commerce et réparation d'automaobiles et de motocycles
Travaux de construction spécialisés
Génie civil
Construction de batiments
Collecte, traitement et élimination des déchets ; récupération
Collecte et traitement des eaux usées
Captage, traitement et distribution d'eau
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné
Réparation et installation de machines et d'équipements
Autres industries manufacturiéres
Fabrication de meubles
Fabrication d'autres matériels de transport
Fabrication d'équipements électriques
Fabrication de produits informatiques, électronigues et optiques
Fabrication de produits métalliques, 4 l'exception des machines et des...
Métallurgie
Fabrication d'autres produits minéraux non métalligues
Industrie chimique
Imprimerie et reproduction d'enregistrements
Travail du bois et fabrication d'articles en bois et en ligge, a I'exception des...
Industrie de I'habillement
Fabrication de textiles
Fabrication de produits a base de tabac
Fabrication de boissons
Extraction de minerais métalliques
Péche et aguaculture
Culture et production animale, chasse et services annexes

o
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LES PROFESSIONNELS LIBERAUX INSCRITS A LA CPS o
(NON-INSCRITS AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES)

L'URSAFF gere les formalités relatives aux professionnels libéraux et transmet cette liste a la CPS.

Suivant les données transmises, en 2023, sur le territoire de Saint-Barthélemy, il y a 372 entrepreneurs
individuels agissant en qualité de professions libérales & Saint-Barthélemy.

Réparation d'ordinateurs et de biens personnels et domestiques
Activités sportives, récréatives et de loisirs

Activités créatives, artistiques et de spectacle

Action sociale sans hébergement

Activités pour la santé humaine

Enseignement

Activités administratives et autres activités de soutien aux entreprises
Services relatifs aux batiments et aménagement paysager
Enquétes et sécurité

Activités de location et location-bail

Activités vétérinaires

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques
Publicité et études de marché

Recherche-développement scientifique

Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de contrdle et analyses...

Activités des siéges sociaux ; conseil de gestion

Activités juridiques et comptables

Activités immobiliéres

Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance

Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite
Services d'information

Programmation, conseil et autres activités informatigues

Edition

Restauration

Hébergement

Entreposage et services auxiliaires des transports

Transports terrestres et transport par conduites

Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles
Commerce de gros, a l'exception des automobiles et des motocycles

Travaux de construction spécialisés

Imprimerie et reproduction d'enregistrements

"'|I|'|""'I||'|I




CREATIONS 2023

Ce sont globalement ... Entités économiques qui ont été créées sur I'lle de Saint-Barthélemy en 2023.

Les entités économiques créées au RCS :

490 entités économiques ont été créees au registre du commerce et des sociétés en 2023, dont

notamment 25 SCI, 2 sociétés civiles, 21 SARL, 265 SAS, 173 entreprises individuelles.

Réparatioh &/0rnateirs et HEbds Partineert o SaHRsmsTs

Autres services personnels

At R St GRS e e

Action sociale sans hébergement
Activités pour la santé humaine

Enseignement

Activités administratives et autres activités de soutien aux entreprises

Services relatifs aux batiments et aménagement paysager
ugtes et sécurité

R i :  En
Activités des agences de voyage, voyagistes, services de resersatnon et activites...

Activités de Iocgtiart et location-bail
ctivites veterinaires

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de contréle et analyses...

Activités des siéges sociaux ; conseil de gestion

Activités immobiligres

L Actiwitésguxiiiaires He services financiers et d'assurance
Activités des services financiers, hors assurancg et calssgg c?e retraite
ervices dinformation

Programmation, conseil et autres activités informatiques

Production de films cinématographiques, de vidéo et de programmes de...

Restauration

— Hébergement
Activités de poste et ge goumer

Entreposage et services auxiliajres des transports
ransports aeriens

ransports eau
Transports terrestres et transport par coﬁgﬂutes

Commerce de détail, a I'exception des automaobiles et des motocycles

Commerce de gros, a 'exception des automobiles et des motocycles
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles

Travaux de construction %:éc.ialiséﬁ
enie civi

Construction de batiments
Collecte, traitement et élimination des déchets ; récupération

.. Autres industries an facturiéres
L . ,FalFrlcatiqn autres materiels
Fabrication depr duits métalliques, a I'exception des mac
abrication d'autres produits minéraux non metalliques

Jnc‘usc}ri% de I'r]ahillement
r 8 n ui ries alimentaires
Culture et production animale, chasse et services annexes

e transport
|r.1;.eg|<|-}% c?es...
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LES CREATIONS EN 2023 DANS LE SECTEUR DES PROFESSIONNELS LIBERAUX

L'URSAFF gére les formalités relatives aux professionnels libéraux et transmet cette liste a la CPS.
Suivant les données transmises, en 2023, sur le territoire de Saint-Barthélemy, il y a eu 69 créations
dans le secteur des professionnels libéraux entrepreneurs individuels.

Autres services personnels

Activités sportives, récréatives et de |0iSirs —————

Activites créatives, artistiques et de spectacle

Action sociale sans hébergement

Activites pour la santé humaine  ———————

Enseignement

Activités administratives et autres activités de soutien aux entreprises

Services relatifs aux batiments et aménagement paysager

Enquétes et SECUMité —

Activités d'architecture et d{" Ridlie i ltgﬁ\?ﬁg 'aie“é‘gﬁ'tr ﬁah':'s'ég ecnnl e —

Program ma?tonnecsoﬁ?gif'egau r%%'aa"c'{cmignsey% |St
Transports terrestres ettransport |

RADIATIONS D'OFFICE

) |||

Selon les informations du Greffe, au 31 décembre 2023, 144 entités économiques sont toujours en

situation de radiation d'office.

Les Radiations en 2023 au registre du commerce et des sociétés : 46 radiations (hors radiation

d'office) se sont effectuées en 2023, dont 8 SCI, 22 SARL, 10 SAS et 6 SNC.

Action sociale sans hébergement

Services relatifs aux batiments et aménagement paysager

Activités de location et location-bail

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

Publicité et études de marché

Activités des siéges sociaux ; conseil de gestion

Activités immobiliéres

Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite
Restauration

Hébergement

Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles

Travaux de construction spécialisés

Construction de batiments

o
N
N
f=)]
co

10 12 14
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RADIATIONS DANS LE SECTEUR DES PROFESSIONNELS LIBERAUX
(NON-INSCRITS AU RCE) INSCRITS A LA CPS.

L'URSAFF gére les formalités relatives aux professionnels libéraux et transmet cette liste a la CPS.
Suivant les données transmises, en 2023, sur le territoire de Saint-Barthélemy, il y a eu 18 radia-
tions dans le secteur des professionnels libéraux entrepreneurs individuels.

Autres services personnels
Activités sportives, récréatives et de loisirs
Activités pour la santé humaine

Enseignement
Activités administratives et autres activités de soutien aux

entreprises
Services relatifs aux batiments et aménagement paysager
Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de

contréle et analyses techniques

Activités des siéges sociaux ; conseil de gestion
Activités juridiques et comptables

Programmation, conseil et autres activités informatiques

LES ARTISANS

Ill MII{ ‘ ‘ {

o
=
N
w
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Depuis le 1° janvier 2023, les entreprises s'immatriculent auprés d'un registre unique : le registre
national des entreprises mettant fin au répertoire des métiers, sans pour autant faire disparaitre
le secteur artisanal. A Saint-Barthélemy c'est un secteur toujours trés prisé notamment par les
métiers liés a la menuiserie et aux travaux de finition.

En 2023, 536 formalités d'entreprises toutes confondues (création, modification, radiation) ont été
réalisées par des entreprises artisanales, principalement dans les secteurs du BTP, des services a

la personne, et dans la prestation de services.
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IMMOBILIER

CHIFFRES CLES IMMOBILIER 2023 :

- En 2023, 104 cartes professionnelles immobilieres étaient en activité. Sur ce nombre,
9 cartes sont des nouvelles cartes. 30 attestations de collaborateurs sont rattachées aux
agences de ['fle.

- 6 cartes ont été modifiées (dirigeon’rs ou siége social ou montant de la garantie financiére).

- 3 porteurs de cartes n'ont pas demandé le renouvellement de leurs cartes, et 2 ont été
désactivées d'office en raison de I'arrét par les assureurs de leurs garanties financiéeres.

- L'activité de gestion immobiliére reste I'activité prédominante, suivi de l'activité de transaction
sur immeubles et fonds de commerce.

En 2023, & I'occasion de rencontres interprofessionnelles et de réunions de travail, la CEM
a pu rappeler les obligations des agents immobiliers et notamment les conditions strictes
d'exercices de l'activité. Elle rappelle régulierement aux professionnels du domaine et aux
élus de la Collectivité, le nombre de plus en plus croissant de cartes et la pertinence de
lancer une réflexion globale sur les possibilités de légiférer localement dans le domaine.

*Sources : Fichier entreprises CEM et CFAE/ Registre National des Entreprises/Greffe de Basse-Terre/ CPS de Saint-Barthélemy.
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En 2023 le Centre de Formation a organisé 104 sessions de formation représentant 1.419 heures.

CATEGORIE DE NOMBRE DE NOMBRE DE 5 ggfgﬁgEDE
FORMATIONS SESSIONS STAGIAIRES L ORMATION
2022 2023 2022 2023 | 2022 | 2023
S, 2 a2 e e
Immobilier 19 20 120 168 168 161
Batiment 1 7 64 49 175 133
Santé - sécurité 12 22 105 210 10 224
Ejijﬂzfon 7 18 102 87 104 299
'ZT:C"EI‘;*L'J‘;” 1 8 57 31 189 133
Peche 2 0 16 0 38 0
Droit 5 10 29 32 49 59.5
Environnement 7 5 1 2% 28 49
e e Lo | 6 o m | o
Certification 0 5 0 51 0 322
Autre 3 2 27 1l 147 2%

o4 ez 1

Le Centre de Formation de la CEM enregistre en 2023 son année record en termes d'activité avec
22% d'augmentation du nombre de session de formation par rapport & 2022. Cette augmentation

est de 47% par rapport a 2021.
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NOMBRE DE SESSION DE FORMATION
ENTRE 2019 ET 2023

104
ss/ En 2023, les 3 secteurs les plus
demandés par les stagiaires :

- La santé-sécurité

(30% des por’ricipon’rs)

. L'immobilier (24% des por‘ricipon‘rs)

71/
T\‘"’/ |
|

. L'hétellerie/restauration

(12,5% des por’ricipon’rs)

Ces formations ont été animées par 17 formateurs différents.

L'intégralité des formations dispensées en 2023 ont été réalisées par des prestataires extérieurs a I'éta-
blissement.

A noter que 10 sessions de formation ont eu lieu en visioconférence, une premiére pour le centre de for-

mation qui jusqu'a présent avait formé exclusivement en présentiel.

Sur les 260 jours d'ouverture du Centre de Formation en 2023, 211 jours ont été animés par des sessions
de formation, soit 81% du temps possible (contre 57% en 2022 / 47% en 2021 et 40% en 2020).

En 2023 les formations étaient remplies a 84% (ougmen’roﬁon de 2% par rapport & 2022).

Le Centre de Formation de la CEM accorde une grande importance a la satisfaction des participants.
Depuis plusieurs années une stratégie d'amélioration de la qualité a été développée avec des actions
précises :

- Accueil des participants

. Collation

- Tables et chaises neuves

- Service d'accompagnement aux démarches

Et depuis le second semestre 2023, la CEM a renforcé son lien avec AKTO, en ayant la possibilité de
réaliser directement les demandes de prises en charge pour les entreprises.

Toutes ces actions, permettent & 98,9% des participants d'étre satisfait des prestations du centre de

formation.

2023 a été une année record pour le centre de formation en termes :

2021 | 222.262€ 616 N 847

2022 | 284.055€ 682 85 162
2023 | 337008€ 692 104 1419

21
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FORMATIONS REALISEES EN 2023

BATIMENT :

- Préparation a I'habilitation électrique - HEE initiale
- Préparation a I'habilitation électrique - HEE recyclage
- Préparation a I'habilitation électrique - HENE initiale
- CACES R490 - Camion Grue

- CACES R489 - Chariot élévateur

- CACES R482 - Engin de chantier

- Travaux en hauteur- port du harnais

- Montage démontage vérification et utilisation des

échafaudages fixes et roulants

IMMOBILIER :

- Le code de déontologie des agents immobiliers
- L'impact du droit des successions

- Audit des agences immobilieres

- La location saisonniére

- L'expertise compromis

- Les ventes spéciales

- La fiscalité immobiliere & St Barthélemy

- L'évolution du fonds de commerce

- Les SAS immobilieres & St Barthélemy

DROIT :

- Le contrat de travail

- Le temps de travail

- Exercer son pouvoir disciplinaire
- La rupture du contrat de travail
- La rémunération

- Le réglement intérieur

- Recruter et fidéliser

- Les fondamentaux de la passation des marchés publics

PREMIERS SECOURS :

- Sauveteur Secouriste du Travail (SST) Initial

- Premiers Secours Civique de niveau 1(PSCY)

- Equipier de Premiére Intervention (EPI)

- Gestes qui Sauvent

- Gestes et postures

- Sauveteur Secouriste du Travail (SST) recyclage

. Journée de sensibilisation

- DUERP

HOTELLERIE/RESTAURATION :

- Permis d'Exploitation

- Hygiéne alimentaire

- Gestion des conflits

- Management d'équipe

- Permis d'exploitation en visiconférence

- Yield Management de niveau 1

GESTION-BUREAUTIQUE :
- Entreprendre

- Débuter sur Excel

- Se perfectionner avec Excel
- Débuter sur Word

- Se perfectionner avec Word

CERTIFICATION :

- Formation obligatoire des conducteurs de taxis

- Exploiter une entreprise de transport routier de
marchandises de plus de 3.5 tonnes

- Devenir gestionnaire d'une entreprise de transport
routier de marchandises de moins de 3.5 tonnes

- Environnement :

- Certiphyto décideur

- Certiphyto opérateur

- Certiphyto décideur recyclage

- Certibiocide

- Test Certiphyto

‘,,




MON CATALOGUE -DES FORMATIONS

Chague année, la CEM adapte son catalogue en fonction des besoins du territoire et des demandes qui nous sont rapportées. En 2022, la CEM ouvre la voie au
développement des compétences et au passage de certifications locales.

PREVENTION HOTELLERIE BATIMENT SIS DROIT SOCIAL
SECOURISME RESTAURATION CONSTRUCTION GESTION

BUREAUTIQUE TECHNIQUES

MANAGEMENT UNIVERS MARITIME
INTERNET PROFESSIONNELLES

BIEN-ETRE AU CERTIFICATION BILAN DE
TRAVAIL DIPLOME COMPETENCES

ENVIRONNEMENT

Chaque année, la CEM adapte son catalogue en fonction des besoins du territoire et des demandes qui
nous sont rapportées. Pour obtenir plus d'informations sur la formation ou s'inscrire, vous pouvez vous

rendre sur le site internet de la CEM ou nous contacter par courriel & formation(@cemstbarth.com
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COMMUNICATION

I.'LES ACTIONS REALISEES, EN COURS
ET A VENIR :

LES ACTIONS REALISEES :
A. L'ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPR

La CEM s'est adaptée au remplacement du Centre

ftre
: des Formalités par le guichet unicﬂ.
Ma formalité clé en main - -

3 REUSSIR SA
TRANSFORMATION =~
DIGITALE

Toutes les formalités des
en ligne sur le site de Minstitut nat

devront

Ma société sur mesure

Salle de formation de la CEM
10 rue du Roi Oscar ll
97133 Saint-Barthélemy

B. CONFERENCES STRAT
e DESTINATION DES

- Echonge sur la transformation d

16 mars 2023 16 MARS

— GERALDINE MAOUCHI

—_— Experte de la ® 0590271258
’ = transformation digitale

cem

° contact@cemstbarth.com

p——— @ www.cemstbarth.com

LA MEDECINE DU TRAVAIL EE——— [

VIENT A VOTRE RENCONTRE
SUR "INSCRIPTION"

22/09/2023
DE 10H30 A 12H
SALLE DU CONSEIL TERRITORIAL A L'HOTEL

DE LA COLLECTIVITE

24 ——

EVOLUTION DE LA Z0OM SUR LEUR ROLE
REGLEMENTATION

- CONFERENCE SUR LES OBLIGATIONS
e S DES ENTREPRISES : 22 SEPTEMBRE 2023

INSCRIPTIONS :

<] CONTACT@CEMSTBARTH.COM
(® 0590271255

ci=ty;, ¢
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MFERENCE SUR LES RETRAITES :
: 26 octobre 2023

Intervention de Myriam Berrakam. -

—= i

LES RETRAITES

Lo ceiNpreésente
Les femmmes ehfrepceneures
a Saint-Barthélémy

&1 o il CCM opmarion

PREPARATION A LA
FORMATION cnpAm‘rF DE TRANSPORT
BUREAUTIQUE

En presentiel
Salle de formation de la CEM

FORMATEUR
JEAN-PIERRE CROCHEPIERRE

DU 17 JUILLET AU 18 ACGOT

WORD & ENCEL

DEBUTANT DU PERFECTIONNEMENT

@ contact@cemstbarth.com
© osv0271255

) www.cemstbarth.com

- () contactez la CEM
®) 0590271255
| @w“m.cemstba rth.com



COMMUNICATION

E. CREATION DES DOSSIERS
DE PRESSE 2022 - 2023

cem

| 2023
LESBLTIAGE, LASULUION S0 ? DOSSIER
_ a3 13 izl ' DE PRESSE

Par Stéphanie Lédée - Chargée de communication

F. ARTICLES DANS LE GRATUIT 97133 : Premieres

pages et articles qui ont permis de bonnes retombées

notamment pour les mini-stages.

[ans ce numéro

San s ¥l e somman de b saniaing !

0z o lmoltion o decm o mond (] s et oo pour Wl
el deplaces wurl'ems, o e 24 0w 205 teve.-

L M0 s chercher vous mesbler s e au
06-07 ko it o rucete 1
o8 <M ot carardes el 12 comt ot pour cwte posine |

A
| g—

W
G. ALIMENTATIQN DU SITE INTERNET
ET SON DEVELOPPEMENT :

Le site internet a été créé en 2022 et I'année
2023 a été celle de son optimisation aofin de
Focﬂn‘e utilisation.

ll'l

"

H. LES NEWSLETTERS : sont foujours en =

ploce et sont bien envoyées trimestriellement.
A lire sur notre site internet.



https://www.cemstbarth.com/gestion/upload/300318!DOSSIER%20DE%20PRESSE%202023.pdf
https://www.cemstbarth.com/gestion/upload/300318!DOSSIER%20DE%20PRESSE%202023.pdf
https://www.cemstbarth.com/fr/articles-presse-cem-st-barth-97133.php
https://www.cemstbarth.com/fr/actualites-cem-st-barth-97133.php

I. NOUS UTILISONS TOUJOURS
OUTIL DE MAILING POUR
IQUER A GRANDE ECHELLE

—
—— p

LA CEM VOTRE PARTENAIRE POUR ENTREPRENDRE

\RTE DE VCE
DRMAT PAP

s e

L. LES PARUTIONS DANS LA PRESSE : Le Tropical e

Le Courrier du Parlement octobre 2023.

Articles parus dans Ouest France a la suite de la venue de'la
journaliste Valérie Parlan.

Voir le dossier de presse 2023. -

LES PROJETS EN COURS ET A VENIR :
a. Les réunions regroupant les représentants de différents secteurs.
b. Le Forum des Métiers et de I'Apprentissage : 6 mars 2024.
c. Le Label qualite

d. La GPECT : étude territoriale sur la gestion prévisionnelle des emplois
e. Le déménagement des locaux de la CEM a Saint-Jean.
f. La rédaction d'un plan de développement agricole évaluant les capacités de productions locales
g. Les vidéos : Projet pour promouvoir la formation.



https://www.cemstbarth.com/gestion/upload/300198!catalogue%20formations%202023%20cem.pdf

La Cem se penche sur
la transformation digitaig_
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NOUVELLE CAMPAGNE DE RECENSEMENT

Dans le cadre des radiations d’office lancées par le Greffe de
Basse-Terre, la CEM souhaite informer autant que possible les
entreprises concernées. Les contacts et les numeéros de télé-
phone en possession de la CEM étant souvent erronés car non
mis a jour par les concernés, une nouvelle campagne de recen-
sement est lancée par la CEM jusqu’au 17 février 2023, Vous
&tes invités a compléter un formulaire sur cemstbarth.com ou
a disposition a la CEM.

F Recensement
05 janvier 2023
& )sB-n°1501

— JEuDI
16 MARS

F Conférence

23 mars 2023
B JsB-ne1512

Une grand-messe autour des projets
de développement agricole

Une délégation d'une dizaine de personnes conduite par le di de I'Office de dével

dom) est allée & la rencontre des exploitants agricoles de I'lle, le vendredi 3 février.

I a crbation de Vassoria- [N - g

i xs
et T4 perspectives de déve.

=
B

del' ie agricole d"Out

[Odea-

Cest en contre-bas de la carritre, & Petite Saline, qu'a &6
installée la sinacture préfabriquée qui va abriter ke futar
abattoir & cabeis de Suint-Barth. Un proset lincé par I'as-
sexclation Isand Nature Experierce (INF) en partenariat
anvee les sorvices inaires of g, dep coé financt.
rente i un couloir aves quatre piéces en enilade. La pre-
miere pour electrocuter s bites, ka deuxieme pour les sai
e e les dépecer, La trodsiémne pour le ringage et La cham-
bee froide ol la quatritene pour la posée o ks vende. Deax.

personnes eciginaires de [Tl vont btre formees au métier de
boacher Ferdinand Gumbs ext 'un des deun. « (o

axsexciasion (INE) of quand o 3’

i Fopraortamise », s iéfiile be jou
Loes de e des officiels, plus que s questions pea-
tiques, oc sont les differomics ctapes réglementaires quai per
mettront I mise en roete de b structure qul oat éé évo-
qquérs. Notamment les formations a Phygiene et 3 la protec.
thon animale, Sans eublicr Mobtention de I'agrément de la
Diirection de Malimentation, de N'sgriculture ot de la forit
{Diaf) de Guadeloupe.

Développement
agricole

9 février 2023
JSB - n°1506

Quatre sessions pour la Cem a la CCRAG

F

L

F Rencontre a i copr
U'Elysée

2 mars 2023

& JsB-n°1509
cem

ECHANGE AUTOUR DE LA
TRANSFORMATION DIGITALE

Des visites d’entreprises
pour les collégiens
. Du 3 an 9 avril, dans

1 T @ le cadre de la
i semaine nationale du
tounsme, 1a Chambre
économique multi-
professionnelle a
orgamsé, en collabo-
ration avec le college
Mireille Choisy, des
visites d'entreprises
de Saint-Barth par
des éléves de 1'éta-
blissement. Une pre-
miére a eu lieu 4 'hdtel Le Cheval Blanc, la deuxiéme au Rose-
wood Guanahani. Lors de chaque visite, douze éléves ont été

: Rl

16 mars 2023
E JSB - n°151
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Monaco and Saint Barthélemy Chambers of Commerce

moving even closer to boost sustai

able economy.

bavies Seaind Baaribvébermny. the ercsi gl
ot oy Lamons fof the whike Bosches and

Wi one o i mant pe
Fronch speaking
oot shops. This
carm
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il o Serkes of visks 1y cormpanies of E Srinc pallty has been planred urder the umbnela of 2 colLtoe
Manacn Eronomis Board L1 s e e
e on selle
ln'kll‘lll:-ﬁu
wr
“hccidentologia, preduits
e e e
condutteur responsatbel.

F Monacoecoart

EEl S mai 2023

B Llen

it 5 Cfesal vind of Thoma anel TRy reauxts the Prnesalty
Diroction do L Communication - Frodenc Notinger

[ ——

wir presveral shills. GatPur g s Chamiser of

17 mai 2023

JSB- n°1520

La Cem planche sur le label

« Saint-Barth »

1 5" agit de 1'un des projets politiques porté par La Collectivité
terntoriale. En 1'occumence, 1a création d'un Label « Samt-
Basth ». La mission de création de ce label a &é confide 3 la

Chambre économique multiprofessiomnedle (Cem). Un appel
d'offres 2 éé lance en janvier et un prestataure basé dans la Le Label
ville de Lyon, 1a sociéte Adoneo, spécialisée dans 12 crézton

de Labe] ef dans Je toarrame haut de pamme 2 é6é choss. Poar

e projet, be budget s'&leve 3 63.000 enros. Upe somme qu
comprend 1a créaton du label, 13 commumcation qu V'en
tours 2t son déplolement sur ['ile. Les hiteliers of les restan-
ralewss seront les premaéres cibles de la Cem et de la Collect-
vité. Viendront ensuite les villas de locations, qui représen-
tent 60% de la capacité d'héberpement sur 1Te. « Ce

17 mai 2023

P LA D3 1THAM i E WYL #il i3

B Jse-n°1520
énergetiques de §

hdrels onr déjd des babels mais on veur un label Sainr-

Barth. » Pour 1"heure, toutefoss, le projet 51 encare dans une

phase d"audit aupres des professionnels de 1'héberpement. «

Notre objectif e: pir ce qui se fasit pour daborer une

grille d"exiges trop haige,
d'établissements possible puissent v adhérer, mi tre

basse

¥

e F
povr ne bas partir sur di bas de pamme =, précise 1a Cem
Ce label 2 pour but de « marguer » les éablissements « I

Permettng auT foristes mals auss aun résidents de sovodr ol
ils vont, 3i bes paranties sur différents poinis soni respeciées,
explique la Chambre économuque. Powr les travailleurs
sera une garantic. Notamment sur ba qualié des
logements proposés aut personnels, »

L'objectsf m'est pas de toucher umquement les grandes
ensergnes de 1'ile mais également les plus petits éablisse.
ments. « Ce label représentera ine
miettra de tirer les én
leur caréporie =, est-1l précisé. De fa, les cratéres d 'oblen-
tion ne seroqt pas les MEMES por un grand festaurant que
pour un éablssement plus modeste. Et la Cem d"assurer que
Ia déliviance du label se fera pas I'infermédiaze J'une entité
exteme. « Comme powr les étiles, om se base sur les grilles
o France, affime b Cem. Des anditeurs viennent ef
ridigent des wis. Ce n'ext pas la Collectivité qn

elivrer le label, » De fait, 1'Agence temioriale de 1'emvi. Un futur label
romnement, le comuté du tounsme, |'association des villas, la & I
Cem et I Conserl économadque, social, culture] et environne- Sa|m.Barth S Mt deisete
mental sont les entités qu constitvent, avec La Collectrvité, be 1213 e

comité de pilotage Le déplofement du label st programmé o b e

pour le mois d'octobre, fuste avant le lancement de la saison
223004,

19 mai 2023
www.cemstbarth.com
A oms-ncess

aussi,

IS r—
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Un nouveau label rien que pour Saint-Barth

D'ailleurs, aprés avoir été désignée par I'Ademe (Agence de |'environnement et de la
argie) comme l'og I du F
épauler les professionnels vers la transition écologique, la CEM et la collectivité

nchent désormais sur le lancement d'un autre projel. « La création d’un éco label

deshing &

" 2 de e aeur I 5 de tourisme dura

pour la marque Saint-Barth, détaille Thomas Gréaux Il s'agira de fédérer les SRS
restaurateurs, les hoteliers et les agences qui louent les villas autour du respect LI
de I'environnement mais aussi des conditions de travail des salariés. On espére CRC
une mise en route a la fin de cefte année. » e e e w
Certains redoutent un effel « greenwashing =, une étiquette de plus pour éviter le e
bashing de I'activité du luxe. Les partisans du futur label promettent qu'il sera décemé R,
« avec neutralité » par des auditeurs exténsurs el ctent comme modele le complexe C ]

by ar de [Mle de Marlon Brando en Polynésie, 100 % luxe et aulonome en énergie
« Ce n'est parce que nous avens cette réputation d'ile riche que nous ne

pas capables d'étre resp bles et p s de notre fle », souffle le U
n futur label

président de la CEM, parfois lassé d'entendre « le cliché facile » des personnes qui

sans soucis financiers, seraient sans.géne avec la nature Sa'int-Barth
05 juin 2023
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Valoriser la voie du luxe

Ce plébiscite pour une annde de rab & Saint-Barth va sGrement relancer le débat de
l'ouverture d'ur sus complet au lycée. Car aujourdhui, méme i |a sec

génarale esl possible sur place, il faut quand méme partir de Ile pour la pre
terminale
M; croissance damog higque posilive

[: il faclement justi Blle alter

Enquéte a
Saint-Barth

19 juillet 2023
A ouestrance

éducative

Paraliélement, la voie professionnelie prend de
40 rits & la dernsére n
offre diversifiée de 25 formations de plus en plus adaptée au marché local,
orlenté vers le tourlsme haut de gamme », explique Gregory Guérot, chargé de
développement du centre de formation & la Chambre économigue multiprofessionnelie
{CEM)

'ampleur d'année an annde avec
trée au Centre d'apprentissage « Nous avens une

ves in

Trés sollicités dans les filiéres commerce, petite enfance ou cuisine, les apprentis sont
aussi recherchés dans I'hitellerie, |a plaisance. « L'idée est de hisser nos formations
au rang mondial dans le secteur du luxe. Car un jeune qui apprend e métier a
Saint-Barth peut aller ensuite dans les

internationaux a Dubai, aux Etats-Unis... »

Envie de
CommilhiFUEr

GRAND

ENTRETIEN

METTRE LES ENTREPRISES
AU CCEUR DU TERRITQIRE

F Les mini-stages
4 aoiit 2023
B 9ms-ners

Les entreprises au
cceur du territoire
18 septembre 2023
LCDP- hors série ) :

BE»

Examen complet pour
la médecine du travail

a Chambre écononuique
L multiprofessionnelle a

organisé le vendredi 22
septembre upe table ronde réu-
nissant I'ensemble des acteurs
de 1a médecine du travail a
Samt-Barthélemy. Une rencon-
tre et des échanges qui ont per-
mis d"aborder outes les pro-
blématiques liées 3 ce sujet,
mais également de clarifier les
démarches  suivre pour les
employeurs et par les salanés
dans différents cas de figure.
Pour cefte réunion, la Cem
avail sollicité Sandrme Jabou-
ley Delahaye, avocate au sein
du dépanement droat du travail
et de la sécunité sociale, pour
assurer le rdle de modératrice
tout au long des débats. Autonr
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d'elle, le président de 1a Cem,
Thomas Gréaux, amsi que le
directeur du SPST (Service de
prévention et de santé au tra-
vail), la directrice du Centre
interprofessionnel de santé au
travail (CIST 971). tous les
deux étant accompagnés de
collaborateurs

Pour la Cem, I'objectif princi-
pal é1ait de sensibiliser les
entreprises de 1'le 3 1a péces-
sité d'adhérer a un service de
prévention et de santé au tra-
vail Aussi, les échanges ont
principalement porté sur 1'ac-
cessibulité de ces services, par-
fois difficile & contacter. De
fait, les deux ofpanismes pré-
sents ont précisé qu'ils waval-
laient 3 leur réorzanisation. Le

cadre réglementaire e les obli-
gattons des chefs d'entrepnses
ont été rappelés. notamment
concernant les visites obliga-
toires des salariés et 1" ouver-
ture aux travailleurs mdépen-
dants. Les différents scenarios
liés aux accidents du traval oat
également été abordés dans le
détail. En fin de séance, les
inlervenants s sont eXprimés
sur le document unique d'éva-
Tnation des nsques profession-
nels (DUERP). = La Cem est
particuliérement reconnais-
sante de la qualité des partici-
panis et de la pertinence de
lewrs questions », 3 commenté
Thomas Gréaux dans un com-
mumiqué diffusé an sortir de la
réunion

Médecine du
travail
28 septembre 2023
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Une fabrique de transformation des produits
de la péche a l’étude

ne pu.ln des membres
u nnn des plches

Saim-BanhéJem
Etude d’opportunite

L Cem a réuni Je Comisé des P.dm de Saint-Barth en Collec- semaine terrain
tivité, mardi 31 octobre, afin d'éro wrij-rup de création

d'une fabrique de Jmmjm tion des produits de la mer sur I'le.

roche. De son exportation trop

2 novembre 2023

frasit fa -,wuu
wn roche. 1l
f r(nn’uruf r. Aussi aves

F La péche
=

JSB n°1539

péanisée, il y de moins en

Un Label, comme un engagement,
mais aussi comme une reconnaissance
sociale el lturell

tropica
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Un futur label
Saint-Barth
Novembre 2023
L.m..d-«Thm.Gmuil ble de la Chambre E:

BRI e i s s it 2000 B TropicAL
BILAN CEM 2023 SAINT-BARTH

F Un futur label
Saint-Barth
Novembre 2023
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Statistiques sur le site internet au 31 décembre 2023

Utilisateurs Nouveaux utilisateurs Durée d'engagement moyenne @

8,7 k 8,3 k Tmin 32s

- Les vues sur les pages consultées depuis le ler janvier 2023 : constante augmentation.

L Titre de la pag..sse de écran ~ tilisateurs Vues par : Nombre dévénements
utilisateur d'engagement Tous les événements
moyenne

1min 32s 94219
100 % du total 100 % du total Egal 4 la moyenne Egal ala moyenne 100 % du total

CEM St Barthélemy - Gustavia 8760 4700 1,86 28s 28903

Mon catalogue de formation | CEM St
Barthélemy

OFFRES EMPLOI ET FONDS DE
COMMERCE | CEM St Darthélemy

5000 803 1min50s 13137
2402 493 Tmin10s 5793

OFERTAS NA ILHA | CEM St Barth 1525 487 42s 4389

Mes démarches administratives | CEM St
Barthélemy

Formulaire de pré inscriplion | CEM SL
Barthélemy

1412 858 1min04s 5213
1279 546 3mind2s 3744
Mon équipe | CEM St Barlhélemy 856 612 585 2828
Recherche | CEM St Barthélemy 802 239 33s 1877
Mes obligations | CEM St Barthélemy 783 575 52s 2666

Mon agenda 740 226 2min23s 1981




Followers Facebook (i)

1141 409

Followers Instagram (1)

Age et genre () Age et genre (1)
t
I I I - I
18-24 25-34 35-44 45.54 55-64 65+ 18-24 25-34 35-44 45-54 55-54 65+
B fermes [ Hommes B rermres [ Hommes

B3% 367% 65,3 % 347%

- Instagram se dével
pour les instances p

Chambre Economique
Multiprofessionnelle
Site Web Itinéraire Enregistrer Appeler

3,8 % % % & * 4 avis Google ®

Chambre de commerce et d'industrie a Gustavia, Saint-Barthélemy

& Vous gérez cette fiche détablissement @

Adresse : 59, rue Samuel Fahlberg Gustavia, 97133, Saint-
Barthélemy

Horalres : Ouvert - Ferme a2 16700 =

Téléphone : +520 550 2/ 12 55

Tenez vos clients informeés

Tenez vos clients au courant de votre activité

\

{} Ajouter un post

Questions et réponses
Afficher toutes les questions (2)

Poser une question
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Le CTPA est maintenant en place depuis 2 ans
et entame sa 3e année de fonctionnement.

Le Comité des péches a réélu ses membres
du bureau, suite a la démission de l'ancienne
équipe en juillet 2023.

Les actions prioritaires initialement établies
depuis fin 2021, ont été mise en place et
entrent dans la phase de suivi :

. L'essence

. La halle

. L'animation
. La formation

- Commercialisation du poisson de roche

Le nouveau bureau du CTPA souhaite
aujourd'hui apporter plus d'importance sur ce
Se point.

Lors d'une rencontre le 16 novembre 2023,
organisée par le CTPA et I'hétel Christopher,
différents chefs ainsi que les membres du bu-
reau du comité ont échangé autour d'un repas
composé exclusivement de poissons de roche,
afin d'échanger sur les difficultés de prépara-
tion et vente de ces produits.

L'étude sur l'atelier de transformation artisa-
nal des produits de la mer, se poursuit sur la
deuxiéme phase qui est |'étude de faisabilité.
Cette nouvelle équipe, apporte une nouvelle
dynamique.

A l'occasion des assises de la péche program-

mées a Saint-Martin le 12/12/2023, le bureau

PECHE - AGRICULTURE

FONDS DE TOURISME DURABLIE

et certains pécheurs du CTPA ont été pré-
sents afin d'échanger sur différents sujets avec
les parties politiques, environnementales et
professionnels des territoires voisins.

Lien : Assises de la péche : un nouveau premier
contact (journo|desoin’rbor+h.com)

- Complément d'informations sur ANNEXE

(plan de valorisation de la péche a 10 ans)

Le CTPA continu de faire évoluer son réseau
par différentes prises de contacts dans les
différents secteurs du monde maritime.

Agriculture : Association Pour les Agriculteurs
de Saint-Barth - APAG SBH

Prise de fonction au sein de I'APAG depuis
le 01/01/2024 ofin d'apporter la méme assis-
tance technique administrative que pour le
comité des péches. Participation au salon de
I'agriculture de février 2024.

Création d'un appel d'offre /Etude et rédac-
tion du plan territorial de développement de
I'agriculture sur l'ile de Saint- Barthelemy.
Présentation des actions prioritaires définies

par I'APAG :

. Terrain

. Accés a l'eau

+ Un point de vente

- Apprentissage des jeunes
- Aide a I'équipement

. La Valorisation

FONDS DE TOURISME DURABLE - Bilan 2022-2023 :

Etablissement

% de I'aide ADEME sur la somme totale du projet

Manapany 1 66%
Manapany 2 41%
Christopher 1 28%
Christopher 2 62%
Barthelemy 52%
Guanahany 45%
Sereno 49%

Anse Caraibes

Bonito

Dossier abandonné soldé
30%

Fleur de lune

47%



14 EXEMPLES D'ACTIONS DE FINANCEMENT SOLLICITEES :

- Fontaines a eau /machine & eau

- Communication / Affichage - Sensibilisation de la clientele

- Film UV sur baies vitrées

- Remplacement des luminaires en LED

- Photovoltaique

- Bilan carbone + démarche de maitrise des émissions carbone

- Remplacement des joints de Frigo ou cellule de refroidissement

- Contacteurs clim sur baies vitrées

- Création d'espace potager

- Formation écogestes

- Modele d'offaire restaurants durables

- Mitigeurs sur robinetterie

-Machine a caofé grain en substitution des machines a dosettes

- Contenants réemployables / flacon pompe

Pour cette troisieme année, l'objectif est fixé a 5 dossiers

qui devront étre déposés pour cette fin d'année 2024.

Sous réserve d'une enveloppe budgétaire supplémentaire,

le fonds de tourisme durable prendra fin cette année.

Avancée des actions - Plan de valorisation de
la péche a 10 ans (CEM) établi par Vincent
Touloumon.

Réalisé par la CEM / CTPA

En cours par la CEM / CTPA

Pas entrepris

COURT TERME 2 ANS :

1. STRUCTURER ET ORGANISER

- Constituer un comité territorial des péches
- Recruter un(e) Chorgé(e) de mission

- Obtenir I'immatriculation BY

- Mettre en place un maillage stratégique et
technique (réseau)

2. PROMOUVOIR
- Créer I'appellation « pécheurs de Saint-Barth ! »
- Créer la « Saint-Barth Pro Fishing Fest »
le 26 aoUt de chaque année
- Créer un programme d'animation autour de la
péche durable professionnelle et sportive

3. ACHETER COLLECTIVEMENT

- Structurer I'avitaillement de la péche

(ler temps - Glace et carburant)

- Regrouper les achats d'équipements, GIE et
Coopérative

- Mettre a niveau les équipements de sécurité
des navires et des marins

4. BIEN GERER - BIEN VENDRE

- Améliorer la gestion de la ressource Halieutique
- Améliorer les conditions de mise en vente

- Structurer les points de débarquement des
produits de la mer (Norme sanitaire - Traga-

bilité)

MOYEN TERME 5 ANS :

5. FORMER ET INSTALLER

- Améliorer les dispositifs de formations

- Favoriser l'installation des jeunes dans la péche

6. EQUIPER

- lnstaller une zone technique de péche aux
normes environnementales

- Traiter la sargasse

7. CONFORTER
- Etendre les zones de péche par la mise en
place d'une politique de coopération interré-
gionale maritime

8. TRANSFORMER ET VALORISER

- Construire une fabrique de produits de la
mer élaborés a long terme 10 ans

9. INNOVER
- Concevoir le navire du futur et les engins de

péche durable
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RINVANIGSES

Synthese

La présentation synthétique des comptes 2023 est reprise par section comptable.
L'exercice 2023 laisse apparaitre un résultat comptable positif de 236 985,22€ (+ 302 665,98
€ pour la section de Fonctionnement et - 65 680,76€ pour la section d'Investissement).
Les reports de I'exercice N-1 étaient de 126 910,14€ pour la section de Fonctionnement et de
- 4 459,61€ pour la section d'lnvestissement.

DEPENSES

REALISATIONS Section de 1576 992,71 € 1943 609,64 €
DE fonctionnement (A) (B)
L'EXERCICE
(Mandats et Section 5205483 € 117 518,84 €
titres) d'investissement ©) )

RECETTES

SOLDE

D'EXECUTION

Report en section de 0,00 € 359 435,75 €
REPORT DE fonctionnement (F) ©)
L'EXERCICE N-1 Report en section 70 140,37 € 0,00 €
d'investissement (H) 0}

DEPENSES RECETTES D’E)?%B'FION
TOTAL (réalisations + repor'rs) 1?9;\137[:9'_1‘? 2 zf? (85{24(:;2;}3 € 721 %35.1369 €

L'intégration du report de l'exercice N-1 permet d'obtenir un résultat cumulé de
721 375,69€

En comparant le CA total, depuis la création de I'établissement, I'année 2023 se posi-
tionne comme |'année la plus dynamique pour I'activité de la CEM.

Le Centre de Formation a enregistré 343 905€ de CA en 2023 contre 284 312€ en 2022
(soit une augmentation de 21%).

2023 o été marqué par la suppression du CFE et le développement du service Conseils
aux entreprises. Ce dernier fait un CA de 105 563,53¢€.

Les chiffres d'affaires des autres services :

- RM : Réalisation 2023 : 50 550€ (moyenne sur les 10 derniéres années : 38 489,60€)
- Immobilier : Réalisation 2023 : 5 674€ (moyenne sur les 5* derniéres années : 5 270,47€)
*Le service Immobilier a été créé en 2015.

Tendance des derniéres années :

- Disparition en 2023 du CFE.

- Premiére fois depuis la création du RM que ce service enregistre une baisse de |'activité.
2021 reste I'année record avec un CA de 57 640€. Baisse de 12%

- Activité en baisse de 7% au niveau du CA de l'immobilier

La subvention 2023 a été totalement versée, pour un montant de 1289 044€.
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EVOLUTION DU CA

B Formalités des entreprises ® Formation professionnelle et produits annexes

= Répertoire des métiers = Cartes agents immobilier

H Conseil aux entreprises

600 000,00 €

500 000,00 €

400 000,00 €

300 000,00 €

200 000,00 €

100 000,00 € E E
000¢ s Es F

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

EVOLUTION DES PRODUITS DE LA CEM
2019-2023

B Produits de fonctionnement Recettes d'investissement

Les produits de la
CEM sont en évolution
constantes depuis 2019,
€2.000000,00 ! année du passage en

_ : comptabilité  publique.
€1 500 000,00 2 7 Les recettes de la CEM
SR ont augmenté de 406%
en 4 ans.

€2 500000,00

€1 000 000,00

€500 000,00

EVOLUTION DES CHARGES DE LA CEM
2019-2023

B Charges de fonctionnement ® Dépenses d'investissement

€1 800 000,00
€1 600 000,00
€1 400 000,00

€1 200 000,00

€1 000 000,00

€800 000,00

€600 000,00

€400 000,00

€200 000,00
€-

2019 2020 2021 2022 2023
En paralléle, les dépenses totales de la Eglll ont augmenté de 214% durant cette méme p

La location du batiment de la CEM, les projets et le développement du centre de formati
les principales sources de dépenses supplémentaires.

appelons que depuis 2019 la CEM paie un loyer pour son batiment. Depuis 2020
mandature, la CEM développe des projets pour aider a structurer des secteurs é
Saint-Barthélemy, comme la péche, I'agriculture, un label qualité ou encore une
tion prévisionnelle des emplois et des compétences.



NOUSIE@INIVACIRER

Chambre Economique Multiprofessionnelle
Etablissement Public Territorial
Centre Elvina

129, chemin des sables - Saint-Jean

97133 Saint-Barthélemy
Tél.: 0590 27 12 55

www.cemstbarth.com

E-mail: contact(@cemstbarth.com

ﬁ@CemS'l'BorthFFiciel

(@cemstbarth
m CEM Saint-Barthélemy Officiel
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Centre Elvina
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